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Die Blumenstadt Tessin ist Betreiber der „Alten Zuckerfabrik“ mit Indoorspielplatz, Kletterwand und 

saisonaler Eislaufbahn, sowie des Freizeitzentrums mit Schwimmbad, Saunalandschaft, Kegelbahn, Solarien 

und Fitness, einer Minigolfanlage, eines Camping- und Caravanstellplatzes sowie des Naturbadesees 

„Tessiner Südsee“. 

 
 

Für diese vielfältigen Aufgaben suchen wir ab dem 01.01.2027 

 

einen Mitarbeiter für die städtischen Freizeiteinrichtungen/Service (m/w/d) 

 

befristet gemäß § 14 Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) im Rahmen einer Krankheitsvertretung 

in Teilzeit (30 Stunden/ Woche, saisonal ggf. mehr). 

 

 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
 

 Bedienen/Abrechnen der Kasse 

 Service und Beratung unserer Gäste 

 Zubereitung und Ausgabe von Speisen und Getränken 

 Pflege und Unterhaltung der Innen- und Außenbereiche 

 Reinigungstätigkeiten in Gäste- und Betriebsbereichen 
 

Erwartet werden Freundlichkeit, ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Engagement und 

Belastbarkeit sowie handwerkliches Geschick und technisches Verständnis.  

Zwingend notwendig ist die Bereitschaft zur Arbeit in den Abendstunden, an Wochenenden und Feiertagen 

im Rahmen der Öffnungszeiten der Freizeiteinrichtungen. (die Einrichtungen sind jährlich vom 24.12.-26.12. 

und 31.12.-01.01. geschlossen) 

 

 

Schwerbehinderte Menschen und Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 
 

Es lohnt sich, zu uns zu kommen! 

 ein spannendes Arbeitsfeld mit anspruchsvollen und abwechslungsreichen Aufgaben 

 eine tarifliche Bezahlung nach TVöD EG 2 

 pünktliche Gehaltszahlung mit Jahressonderzahlung und leistungsorientierter Bezahlung 

 31 Tage Urlaub im Jahr und zusätzlich 24.12. sowie 31.12. 

 digitale Zeiterfassung und frühzeitige Dienstplanung 

 Schichtzulage, Nacht-, Sonn- und Feiertagszuschlag 

 eine betriebliche Altersvorsorge 

 eine Personalvertretung 
 

Stellenausschreibung der Blumenstadt Tessin 
 

Mitarbeiter (m/w/d) für die städtischen 

Freizeiteinrichtungen/Service als Krankheitsvertretung 



 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich. Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit lückenlosem Lebenslauf und 

lückenlosem Tätigkeitsnachweis richten Sie bitte bis zum 22.11.2026 

 

postalisch an: Blumenstadt Tessin 

 Der Bürgermeister 

 Abt. Personal - Bewerbung 

 Alter Markt 1 

 18195 Tessin 

 

oder 

 

per E-Mail an: bewerbung@tessin.de 
 

Bewerbungen per E-Mail sollten die Anlagen, zusammengefasst in einer Datei (max. 6 MB), 

im PDF-Format enthalten. 

 

 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Herr Heller, Tel. 038205 789775, E-Mail: freizeit@tessin.de zur Verfügung.  

 

 

Hinweis: Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden durch die Blumenstadt Tessin 

nicht erstattet. Zur Rücksendung unberücksichtigter Bewerbungsunterlagen ist die Beilage eines frankierten 

Rückumschlages erforderlich. Anderenfalls werden die eingereichten Unterlagen ordnungsgemäß vernichtet.  

Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung erklären Sie hierzu und zur Verarbeitung Ihrer Daten Ihr Einverständnis.  

 

 

 

 

 

 

 

 

M. Ritter 

Bürgermeister 

Beginn der Tätigkeit:  01.01.2027 

Befristung Krankheitsvertretung 

Arbeitszeit: 

Teilzeit 

30 Stunden / Woche 

saisonal ggf. mehr 

Ende der Bewerbungsfrist: 22.11.2026 

Vorstellungsgespräche: 03.12.2026 

melanie.redmer
Stempel


